CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL
SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA”, QUE EN LO SUCESIVO Y
PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE DENOMINARA “STRM”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL INGENIERO FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ, SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, Y POR LA
OTRA PARTELA, IMC ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION
REPRESENTADA POR EL LICENCIADO HUGO ISRAEL PEREZ CUSTODIO, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
A. DECLARA EL “STRM”

I. SER UNA ORGANIZACION SINDICAL CREADA CONFORME A LAS LEYES DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANQOS.

. QUE FUE CONSTITUIDO COMO SINDICATO NACIONAL EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO
376 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LOS ARTICULOS 52 Y 57 INCISO D DE SUS
ESTATUTOS COMO CONSTA EN EL EXPEDIENTE 10/2852/18 DE LA DIRECCION GENERAL
DE REGISTROS DE ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
ASI COMO EN LA TOMA DE NOTA EXPEDIDA CON FECHA 3 DE OCTUBRE DE 1991, POR LA
LIC. MARIA DEL CARMEN OLVERA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y EL LIC. JESUS
FARIA MUNOZ EN SU CARGO DE SUBDIRECTOR GENERAL CON REFERENCIA 04050 DEL 1°
DE OCTUBRE DE 1991 DE ESA DIRECCION.

lIl. QUE EL ING. FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ ES SU SECRETARIO GENERAL Y CUENTA
CON LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 57, INCISOS “D", *0" Y “P" DE LOS ESTATUTOS DEL “STRM”

IV. QUE SENALA COMO DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE DE MANUEL VILLALONGIN NO.
50, COLONIA CUAUHTEMOC, C. P. 06500, MEXICO, D. F.



V. TENER INTERES DE IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, ACTIVOS, JUBILADOSY FAMILIARES DIRECTOS EN PRIMERO, SEGUNDO Y
TERCER GRADO (HIJOS, HERMANOS, CONYUGES, SOBRINOS, NIETOS) POR MEDIO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE “IMC ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION” Y

DESARROLLAR PROGRAMAS DE COLABORACION BILATERAL QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR SUSTANCIALMENTE LA COMPETITIVIDAD.

VI. QUE CUENTA CON LOS RECURSOS MATERIALES, PATRIMONIALES Y HUMANOS PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES Y ACUERDOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
CONVENIO.

B. DECLARA “IMC ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION"

1. QUE “IMC ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION® ES UNA
SOCIEDAD CIVIL CONFORMIDA CON LEGALMENTE CONSTITUIDA, DE LAS ACTA
CONSTITUTIVA NUMERO LEYES MEXICANAS COMO LO DEMUESTRA LA ESCRITURA DE SU
95232 DE FECHA 28 DE ENERO 2016 OTORGADA ANTE LA FE DEL NOTARIO ROBLES.
PUBLICO NUMERO 19 DE MEXICO D.F. Ei LIC. MIGUEL ALESSIO.

2. EL LIC. HUGO ISRAEL PEREZ CUSTODIO REPRESENTANTE LEGAL, CUENTA CON
AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, COMO
SE ACREDITA CON EL INSTRUMENTO NOTARIAL 95233, LIBRO 2564, FOLIO 324835,

3. QUE LA "ESCUELA" ES UNA INSTITUCION PRIVADA QUE CUENTA CON UN RVOE EN EL
AREA DE SALUD Y VINCULACION CON DIFERENTES ESCUELAS, POR ESTA RAZON IMC SE
HACE RESPONSABLE DEL PROBLEMA QUE SE LLEGARA A SUSCITAR RESPECTO AL
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE LAS CARRERAS QUE OFRECE. DE
CUALQUIER INCONVENIENTE IMC ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION Y



CERTIFICACION DEDICADA A LA FORMACION ACADEMICA Y A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS, DOTADA DE PLENA CAPACIDAD JURIDICA, DE ACUERDO CON LOS
ELEMENTOS LEGALES DE SU CREACION, CON PLANES DE ESTUDIO EN LOS NIVELES
EDUCATIVOS QUE OFRECE: BACHILLERATO, LICENCIATURAS EN: ENFERMERIA, DERECHO,
ADMINISTRACION, TRABAJO SOCIAL, NUTRICION, PSICOLOGIA, Y MAESTRIA EN:
DIRECCION Y GESTION DE ENFERMERIA, QUE CUENTA CON RECONOQCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL (RVOE/SEP) DE LOS NIVELES EDUCATIVOS QUE OFRECE. COMO SE
CONFIRMA A CONTINUACION.

BACHILLERATO: CCT:15PCTO668P

LICENCIATURA ENENFERMERIA: SEP-SES/21/114/01/2660/2018

LICENCIATURA EN DERECHO: SEP-SES/21/114/01/2585/2018

IICENCIATURA EN ADMINISTRACION: SEP-SES/21/114/01/2587/2018
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA: 20110687

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA: 20100059

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL: SEP-SES/21/114/01/939/2012
LICENCIATURA EN NUTRICION: SEP-SES/21/114/04/377/2010

MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE ENFEMERIA: SEP-SES/114/01/2658/2018

CONTANDO CON PLANTELES UBICADOS EN:
-PLANTEL ZARAGOZA: CALZ. IGNACIO ZARAGOZA 574, 4 ARBOLES, VENUSTIANO
CARRANZA, 15730 CIUDAD DE MEXICO, CDMX.

-PLANTEL VIADUCTO: CALZ. DE TLALPAN 450, VIADUCTO PIEDAD, IZTACALCO, 08200
CIUDAD DFE MEXICO, CDMX,

-PLANTEL ROMA: AV. INSURGENTES SUR 430, ROMA SUR, CUAUHTEMOC, 06760 CIUDAD
DE MEXICO, CDMX



-PLANTEL NAUCALPAN: AV. DR. GUSTAVO BAZ 3, NAUCALPAN CENTRO, 53000 CIUDAD
DE MEXICO, CDMX.

-PLANTEL PUEBLA: AV. 19 PTE. 908, INSURGENTES CHULA VISTA, 72410 PUEBLA, PUE.

-PLANTEL TOLUCA: Y, AV. JOSE MARIA PINO SUAREZ. 905A ENTRE CALLE GOBERNADOR
LICENCIADO JOAQUIN GARCIA LUNA, 50130 TOLUCA DE LERDO, MEX.

-PLANTEL PACHUCA: JAVIER ROJO GOMEZ 304, EX-HACIENDA DE COSCOTITLAN, EX
HACIENDA DE COSCOTITLAN, 42092 PACHUCA DE SOTO, HGO.

4. QUE AMBAS ENTIDADES TIENEN OBJETIVOS E INTERESES COMUNES EN EL AMBITO DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION QUE “IMC" OFRECE A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADQS, ACTIVOS, JUBILADOSY FAMILIARES DIRECTOS EN PRIMERQ, SEGUNDO Y
TERCER GRADO (HIOS, HERMANOS, CONYUGES, SOBRINOS, NIETOS).

5. QUE LAS ENTIDADES OBJETO DE ESTA ALIANZA, SON RAZON INSTITUCIONES
LLAMADAS POR Y ESENCIA, FINALIDAD Y OBJETIVOS A ESTABLECER LOS CANALES DE
COMUNICACION QUE PEMITAN EL INTERCAMBIO DE DESARROLLO ARMONICO DE AMBAS
ENTIDADES.

6. QUE POR TODO LO ANTERIOR LAS DOS INSTITUCIONES CONSIDERAN CONVENIENTE
ACRECENTAR SU VINCULACION ESTABLECIENDO PARA ELLOS LOS INSTRUMENTOS
ADECUADOS.

DECLARAN LAS PARTES:
UNICO

I QUE SE RECONOCEN LA RESPONSABILIDAD CON QUE ACTUAN Y MANIFIESTAN
QUE LAS MISMAS SON SUFICIENTES PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO YA QUE A
LA FECHA NO LES HAN SiDO MODIFICADAS O REVOCADAS EN FORMA ALGUNA, POR
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LOQUE OTORGAN SU VOLUNTAD DE FORMALIZAR EL PRESENTE INSTRUMENTO
OTORGANDO LOS SIGUIENTES,

ANTECEDENTES

UNICO. - “STRM” E “/MC ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION”
ACUERDAN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, DE
INVESTIGACION, DE EXTENSION PRESTACION DE SERVICIOS Y RECURSOS QUE PERMITAN
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUTUO, ASi COMO ELEVAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS QUE CADA PARTE PRESTA A LA SOCIEDAD.

CLAUSULAS

PRIMERA. - LAS PARTES SE OBLIGAN A REALIZAR TODOS LOS ACTOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS QUE A CONTINUACION SE
ESTABLECEN:

1. SOLUCION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION ACADEMICA DEL LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y FAMILIARES.

2. PLAN DE DESCUENTOS

D% nscripién:

Inscripcién y $700
Bachillerato 4 Lineay Inscripcién Colegiaturas Colegiaturas Colegiaturas
Meses Presencial $1,000 Quincenales

Quincenales:
$1,300 Quincenales $900
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30% Inscripcion:
Inscripcidn y $1,300
Lic. Trabajo Social Lineay Inscripcidn: $1,860 | Mensualidad Reinscripcion:
Presencial Reinscripcion: $2,720 Mensualidades $500
$800 Mensualidad:
$1,900
30% Inseripcion:
$1,300
Lic. Administracién | Lineay Inscripcicn: $1,860 | Mensualidad Inscripcion y Reinscripeién:
Presencial Reinscripcidn: $2,720 $500
$800 Mensualidades '
Mensualidad:
51,900
30% Inseripcién:
$1,300
Lic. Psicologia Lineay Inscripcion: $1,860 | Mensualidad inscripcidén y Reinscripcion:
Presencial Reinscripcion: $2,720 $500
$800 Mensualidades
Mensualidad:
$1,900
30% Inscripcicn:
$1,300
Lic. Derecho Linea Inscripeion: $1,860 | Mensualidad Inscripcidn y Re;nscrip A
Reinscripcién: 82,720
$800 Mensualidades B _
Mensualidad:
$1,900
30% Inscripcién:
$1,300
Lic. Nutricion Lineay Inscripcion: $1,860 | Mensualidad Inscripcidn y Reinscripeién:
Presencial Reinscripcion: $3,200 $0
$500 Mensualidades
Mensualidad:
52,200
30% Inscripcion:
$1,300
Lic. Enfermeria por | Lineay Inscripcion: $1,860 | Mensualidad Inscripeién y Reinscripeién:
Nivelacion Presencial Reinscripcion: $3,200 $0
$500 Mensualidades
Mensualidad:

$2,200
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Maestria en
Direccidn y Gestion
de Enfermeria

Linea

Inscripcidn
$2,570
Reinscripcion:
$500

Mensualidad
$3,570

30%
Inscripcidn y

Mensualidades

Inscripcidn:
51,800
Mensualidades:
$2,500

IMC ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION SOLICITARA LOS
SIGUIENTES REQUISITIS PARA OTORGAR EL 30% DE DESCUENTO.

* PRESENTAR CREDENCIAL VIGENTE QUE LO ACREDITE COMO TRABAJADOR ACTIVO
O JUBILADO DEL STRM, EN CASO DE SER FAMIIAR PRESENTAR COPIA DE LA
CREDENCIAL DE SU FAMILIAR.

e PRESENTAR SOLICITUD DE DESCUENTO POR PARTE DEL STRM.

e REAULIZAR SUS PAGOS EN TIEMPO Y FORMA CON FORME AL REGLAMENTO
ESCOLOR.

s CUMPLIR CON EL REGLAMENTO ESCOLAR
e SER ALUMNO REGULAR DE LA INSTITUCION.

* NO SE PEDIRA PROMEDIO MINIMO DURANTE TODA LA CARRERA, SE LES
RESPETARA EL DESCUENTO DE INICIO A FIN DE CUALQUIER SERVICIO

* PARA ALUMNOS INSCRITOS CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DEL PRESENTE
CONVENIO, PODRAN SOLICITAR SU DESCUENTO HASTA EL SIGUIENTE CICLO
ESCOLAR AL TRAMITAR SU REINSCRIPCION.

3. CATEDRAS MAGISTRALES

4. INTERCAMBIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
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CABE DESTACAR QUE LOS CUATRO PUNTOS ANTERIORES NO SON LIMITATIVOS, ES
DECIR, SE PUEDEN LLEVAR A CABO ACTIVIDADES ADICIONALES QUE SE REQUIERAN Y NO
ESTEN ESPECIFICADAS EN LA PRESENTE CLAUSULA, AL ACUERDO MUTUO ENTRE AMBAS
INSTITUCIONES Y SIN LA NECESIDAD DE MODIFICAR ESTE CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION.

RESPONSABILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS

LAS PARTES ACUERDAN QUE SERA OBLIGACION DE LOS BENEFICIARIOS PAGAR A “IMC
ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION” LA CANTIDAD TOTAL DEL
PRECIO INDICADO PARA EL SINDICATO Y EN GENERAL LOS DEMAS GASTOS QUE
RESULTEN DE LA RELACION ENTRE “IMC ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION” Y LOS BENEFICIARIOS, POR TANTO DESDE ESTE MOMENTO “IMC
ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION” RECONOCE QUE EL STRM
NO SERA RESPONSABLE DE LOS CONVENIOS Y/0 RELACIONES CONTRACTUALES QUE
LLEGARE A CELEBRAR EN LO INDIVIDUAL CON LOS BENEFICIARIOS, POR LO QUE EL
STRM  NO SERA RESPONSABLE DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRAIDA DIRECTAMENTE ENTRE “tMC ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION" Y LOS BENEFICIARIOS.

IMPORTANTE: EL BENEFICIARIO CONSERVARA EL DESCUENTO CON EL QUE SE INSCRIBIO
DURANTE EL TRANSCURSO DE SUS ESTUDIOS.

CON INDEPENDENCIA DE QUE POR CUALQUIER MOTIVO EL PRESENTE INSTRUMENTO
TERMINE, LOS BENEFICIOS SEGUIRAN VIGENTES MIENTRAS CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS TERMINOS DESCRITOS CON ANTERIORIDAD, PCR LO
TANTO, SE ENTIENDE QUE LOS BENEFICIOS OTORGADOS AL AMPARO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, IMPERARAN HASTAS EN TANTO LOS BENEFICIARIOS CULMINEN SUS
ESTUDIOS.

SEGUNDA. - PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIERE
EL PRESENTE INSTRUMENTO, LAS PARTES INTEGRARAN UNA COMISION TECNICA
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FORMADA POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE CADA UNA, CUYAS
ATRIBUCIONES SERAN:

a) DETERMINAR Y APROBAR LAS ACCIONES FACTIBLES DE EJECUCION.

b) COORDINAR LA ELABORACION Y FIRMA DE LAS ACTIVIDADES EMANADAS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO.

c) DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y EVALUAR SU RESULTADO.

d) INTERPRETAR EL CONTENIDO DEL CONVENIO GENERAL Y RESOLVER TODA
CONTROVERSIA QUE SE SUSCITE RESPECTO DEL OBJETO DEL MISMO.

e) LAS DEMAS QUE ACUERDEN LAS PARTES.

TERCERA. - ALCANCES. - PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBIETO A QUE SE REFIERE LA
CLAUSULA ANTERIOR “EL STRM” E “IMC ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION”, SEGUN SUS POSIBILIDADES Y CONFORME A LAS DISPOSICIONES QUE
LA RIGEN, REALIZARAN PROYECTOS ESPECIFICOS, MISMOS QUE DEBERAN CONTENER
LAS ACCIONES SIGUIENTES:

a) OBJETIVOS.

b) CALENDARIO DE ACTIVIDADES,

¢} LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES.

d} FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

e) PUBLICACION DE RESULTADOS Y ACTIVIDADES DE DIFUSION.
f) RESPONSABLES.

g ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.,



h) COMPROMISOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE DERECHO DE AUTOR.
i) LOS DEMAS QUE ACUERDEN LAS PARTES.

LAS PARTES CONVIENEN QUE LOS PROYECTOS NO PODRAN OPONERSE A NINGUNA DE LA
CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVENIO GENERAL, ASi COMO A LA NORMATIVIDAD
INTERNA Y APLICABLE DE AMBAS INSTITUCIONES.

CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. - “LAS PARTES® DEBERAN
CONSERVAR CONFIDENCIALMENTE LA INFORMACION PRIVADA QUE LES PROPORCIONES
LA OTRA PARTE Y SE OBLIGA CADA UNA A PROTEGER DICHA INFORMACION
CONFIDENCIAL O PRIVADA PARA QUE NO SE LE DE USO DIFERENTE AL AUTORIZADO Y DE
SU DIVULGACION A TERCEROS.

QUINTA. - EL PRESENTE CONVENIO SOLO PODRA SER MODIFICADO MEDIANTE ACUERDO
POR ESCRITO CELEBRADO POR SUS REPRESENTANTES LEGALES DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS.

SEXTA. - AMBAS PARTES RECONOCEN LA PROPIEDAD DE CADA UNA DE SUS MARCAS Y
SIGNOS DISTINTIVOS, POR LO QUE EXPRESAMENTE ACUERDAN QUE S| CUALQUIERA DE
LAS PARTES DESEARA UTILIZAR ALGUNA MARCA, LOGOTIPO O SIGNO DISTINTIVO
PROPIEDAD DE LA OTRA, REQUERIRA DE SU AUTORIZACION PREVIA Y POR ESCRITO.

SEPTIMA. - AMBAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR
EN LA FECHA DE SU FIRMA Y ESTARA VIGENTE POR T!EMPO INDEFINIDO.

OCTAVA. - CUALQUIERA DE LAS PARTES, POR ASi CONVENIR A SUS INTERESES PODRA
DAR POR TERMINADO ESTE CONVENIO SIN NECESIDAD DE DECLARACION JUDICIAL
ALGUNA, MEDIANTE SIMPLE NOTIFICACION, LA CUAL DEBERA CONSTAR POR ESCRITO Y
DEBERA SER INFORMADO A SU CONTRAPARTE CON 30 (TREINTA) DIAS DE ANTICIPACION
A LA FECHA EN QUE EL CONVENIO QUEDARA SIN EFECTO.
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NOVENA. - LAS PARTES DECLARAN Y RECONOCEN CADA UNA QUE NO TENDRAN
RELACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL RESPECTO DE LOS DEPENDIENTES,
EMPLEADOS, AGENTES O PERSONAL DE LA OTRA PARTE, UTILIZADO PARA LA
CONSECUCION DE LOS FINES DE ESTE CONVENIO. POR LO QUE NO EXISTIRA VINCULO
CONTRACTUAL DE CUALQUIER NATURALEZA Y MENOS AUN DE CARACTER LABORAL Y EN
TODO CASO, LAS OBLIGACIONES QUE SE PACTEN ENTRE “IMC ESCUELA SUPERIROR DE
CAPACITACION Y CERTIFICACION” Y EL “STRM”, SUS RESPECTIVOS DEPENDIENTES Y
EMPLEADOS, SON RESPONSABILIDAD UNICA DE LA ENTIDAD QUE LAS PACTE. EN VIRTUD
DE LO ANTERIOR, Y DE QUE CADA UNA DE ELLAS CUENTA PERSONAL Y ELEMENTOS
PROPIOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 13 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE
OBLIGAN A HACERSE CARGO DE TODAS LAS RESPONSABILIDADES DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE PARA CON LAS PERSONAS QUE UTILICEN EN LOS TERMINOS DE ESTE
CONVENIO PUDIERAN EXISTIR Y ASIMISMO SE OBLIGAN A SACAR EN PAZ Y A SALVO A LA
OTRA PARTE DE CUALQUIER RECLAMACION QUE DICHO PERSONAL PUDIERA FORMULAR
EN SU CONTRA O EN CONTRA DE LA OTRA PARTE, CON OBLIGACION DE REEMBOLSAR A
LA OTRA PARTE, A SU SOLA SOLICITUD, CUALQUIER CANTIDAD QUE SE HUBIERE VISTO
OBLIGADA A EROGAR POR DICHO MOTIVO.

“IMC ESCUELA SUPERIROR DE CAPACITACION Y CERTIFICACION” Y EL “STRM”, SERAN
LOS UNICOS PATRONES DEL PERSONAL RESPECTIVO QUE PARA EL CUMPLIMIENTQ DEL
PRESENTE CONVENIO UTILICEN, Y POR LO TANTO SERAN LOS UNICOS OBLIGADOS Y
RESPONSABLES DE CUALQUIERA DE LAS CANTIDADES QUE SE ADEUDEN O SE LLEGAREN
A ADEUDAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O FRENTE AL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES O CUALQUIER OTRA AUTORIDAD O
QUE DERIVEN DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA O DE CUALQUIER OTRA LEY
RESPECTO DE SU PERSONAL.



LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO, Y ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y
ALCANCE DE CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, INDICANDO QUE EN SU CELEBRACION NO
EXISTE DOLO, MALA FE O CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE VICIE SU CONSENTIMIENTO,
MISMO QUE CONSTA DE 12 HOJAS UTILES ESCRITAS POR UN SOLO LADO, LO RATIFICAN Y
FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS 12 DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO 2022, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE LA “IMC ESCUELA SUPERIROR
DE CAPACITACION Y CERTIFICACION" Y UN EJEMPLAR EN PODER DEL “STRM".

o

POR EL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE-._ IMC ESCUELA SUPERIOR DE
LA REPUBLICA MEXICANA . CAPACITACION Y

CERTIFICACION

ING. FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ
SECRETARIO GENERAL LIC. ANTONIO BAUTISTA RIVAS
DIRECTOR GENERAL



